
 

  

Appel à candidatures 
 

Le GAL Meuse@Campagnes recrute : 
 

Un chargé de projet (m/f) Temps plein  
« Nature- Agriculture » 

 
 
 
 
 
 Description du contexte 
Le GAL Meuse@Campagnes est une association de développement rural et durable qui fédère les acteurs publics 
et les acteurs privés (structures associatives, entreprises, citoyens…) des communes d’Andenne, Eghezée, Hannut, 
Fernelmont et Wasseiges.  

Dans le cadre de la nouvelle programmation 2023-2027, le GAL cherche un.e collègue pour mener le projet « Plus 
de nature, plus de liens : protéger et reconnecter ». 

 Description de la fonction 

Le projet repose sur quatre axes d’action majeurs : 

- Développer une vision stratégique territoriale partagée en matière d’enjeux environnementaux 
- Soutenir des actions de restauration, protection, préservation des sites contribuant au réseau écologique et 

aux services écosystémiques 
- Accompagner les agriculteurs pour renforcer la biodiversité et la préservation d’espèces propres aux zones 

agricoles 
- Susciter l’émulation et la collaboration autour de projets contribuant au réseau écologique et aux services 

écosystémiques pour pouvoir les répliquer et les multiplier. 

L’approche du GAL repose sur les concepts croisés de réseau écologique (trame verte pour les habitats terrestres, 
trame bleue pour l’eau et les zones humides, trame jaune pour les zones agricoles) et d’infrastructures vertes 
régulatrices. 

Le chargé de projet travaillera en étroite collaboration avec les structures engagées sur ces enjeux. 
 
L’approche participative et collaborative sera appuyée par les actions menées dans le cadre du projet « FP2 – 
SmartGAL ». Les infrastructures vertes ainsi restaurées seront valorisées dans le cadre du projet « FP3 - Passé, 
présent, futur ». 
 
 
 Diplôme souhaité : 



 

Diplôme en agronomie, biologie ou expérience équivalente 
 
 Compétences spécifiques 
- Connaissance des outils de la nouvelle PAC 

- Connaissance des enjeux de biodiversité sur le territoire 

- Maitrise d’outils cartographiques (SIG) 

- Excellente aptitude en gestion de projet 

- Connaissance des organismes professionnels d’appui en matière d’environnement 

- Capacité de communication, de mobilisation 

- Créativité, capacité à adapter l’approche selon le public 

 
Outre les compétences spécifiques précitées, nous souhaitons pouvoir trouver chez le candidat : 
- Autonomie et capacité de travail en équipe 
- Sens de l'initiative et de l'organisation 
- Sens de l’écoute et goût des relations humaines 
 
Le poste : 
Régime de travail : temps plein 
Réunions ou événements en soirée et le week-end. 
 
Type : CDI lié au subside (4 ans) 
Salaire : CP 329.02 Région Wallonne – Echelon selon la formation 
Lieu de travail : Novilles-les-bois et déplacements fréquents sur les 5 communes 
Avoir un permis B et une voiture est indispensable 
 
Nous vous proposons 
 Un travail intéressant et varié au sein d’une équipe pluridisciplinaire menant des projets innovants 
 Une autonomie dans votre travail et une prise de responsabilité 
 Une ambiance de travail conviviale et professionnelle 
 
Renseignements : 
Cécile Mestrez 
Coordinatrice GAL Meuse@Campagnes 
0476/61 07 70 coordination@meusecampagnes.be 
 

Modalités de candidature : 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à envoyer par mail à l'attention de : 
Monsieur Vincent Sampaoli coordination@meusecampagnes.be 
Pour le 15 janvier 2024 
  
En cas de sélection de votre candidature, une épreuve écrite vous sera proposée le mercredi 24 janvier à 17h.  
 En cas de sélection suite à l’épreuve écrite, une rencontre vous sera proposée le mardi 6 février à partir de 17h. 
 
Entrée en fonction : dès que possible. 


